CHARGE-E DE PROJET E
ACCOMPAGNATEUR:-ICE TRANSMISSION

Association Accueil Paysan Bourgogne
CDI temps partiel (21h) a partir de janvier 2027

LE CONTEXTE

Accueil Paysan Bourgogne, association d'éducation populaire, membre du réseau
national Accueil Paysan et d'InPACT Bourgogne Franche-Comté, regroupe des
hommes et des femmes qui pratiquent 'accueil en milieu rural ; engagé-es en faveur
d'une agriculture paysanne et d'un tourisme durable, équitable et solidaire. Le réseau
Accueil Paysan compte plus de 1200 accueillant-es a I'échelle nationale, dont 48 sont
installés en Bourgogne. Les adhérent-es Accueil Paysan ont en commun de mener des
projets mélant, a minima, des activités de production d’alimentation, des activités
d'accueil et des activités d'aménagement de I'espace et de valorisation du patrimoine.
Une équipe de 2 salariées est chargée de mettre en ceuvre les actions de l'association
et d'en assurer le fonctionnement, en collaboration étroite avec le conseil
d’'administration composé d'adhérent-es bénévoles.

LES MISSIONS
Le-la chargé-e de projet et accompagnateur-ice, en collaboration avec la coordinatrice
régionale, les administrateur-ices, les bénévoles et les partenaires de l'association, aura
pour missions :

Le pilotage et la mise en oeuvre de projets de territoire multi-partenariaux:

e Conduite des actions dans lesquelles Accueil Paysan Bourgogne est investi
Coordination des actions pour lesquelles I'association est chef de file
Représentation d’Accueil Paysan lors des réunions de pilotage des projets
Réalisation du suivi technique, en lien avec la structure cheffe de file du projet
Participation au suivi administratif et financier, en lien avec la coordinatrice
régionale d’Accueil Paysan Bourgogne

Projets sur lesquels I'association est engagés
% Projet Territoires en Transmission (60% du poste) : Porté par INPACT BFC et 12

partenaires, ce projet vise a faire de la transmission agricole un levier de
transition agroécologique, de diversification et de renouvellement des
générations. Il permettra la construction d’'un processus d'accompagnement a la
transmission agrirurale prenant en compte son accompagnement humain,
favorisant la restructuration des fermes et intégrant la biodiversité comme un
élément fonctionnel des systémes agricoles.

%* Projet Etend’RARES du Réseau RARES (10% du poste) : Depuis 2018, Accueil
Paysan Bourgogne co-coordonne une démarche multi-acteur et participative
qui associe des acteurs du développement rural, des porteurs de projets et des
chercheurs afin de favoriser la création et le maintien d'activités agri-rurales
innovantes en Bourgogne-Franche-Comté (www.agriruralité-bfc.org ).

% Projet Accompagner I'évolution des pratiques agricoles et d'accueil en faveur
de la biodiversité et de I'adaptation au changement climatique en partenariat
avec le CPIE de Bourgogne (15% du poste)



L'accompagnement et le suivi des personnes en transmission de leur activité
agricole et agrirurale (10% du poste) :
e Accueil et accompagnement individuel des cédant-es dans le cadre de la mise
en ceuvre du dispositif France Service Agriculture (FSA)
e Organisation et animation de temps collectif
e Participation aux temps de coordination avec les partenaires d'InPACT BFC

Participation a la vie associative du réseau (5% du poste)
e En lien avec l'association régionale : réunions de conseils d'administration,
Assemblée Générale.
e En lien avec le réseau national Accueil Paysan : participation aux actions du
réseau, réunions, temps de mutualisation, formations...

PROFIL RECHERCHE
Formation/Expérience
e Niveau bac +2 minimum dans le domaine du développement agricole, rural, ESS..
e Expérience professionnelle notable dans l'accompagnement a I'installation —
transmission agricole ou a la création d'entreprise

Compétences professionnelles
e Connaissance des enjeux liés a l'installation et a la transmission en agriculture
e Gestion de projet multipartenariaux
e Connaissance des processus d'éducation populaire, des outils d'animation
participatifs
e Capacité et appétence au travail en équipe

Qualités humaines
e Esprit d'initiative, bonne autonomie organisationnelle, capacité a étre force de
proposition
e Aptitude a I'écoute, a la médiation et a la communication
e Partage des valeurs et sensibilité aux engagements militants de 'association

CONDITIONS D’EMBAUCHE

e CDl de 21h par semaine, Salaire brut 1490€/21h (soit 2490€/temps plein) / Groupe
F - CCN ECLAT (selon qualification et expérience),

e Avantages du poste : Mutuelle prise en charge a 100%, prime mobilité annuelle,
prise en charge de la carte TER régionale,

e Démarrage prévu le 11 janvier 2027, poste basé a Massilly (71250) dans des bureaux
partagés, aménagement en télétravail partiel possible,

e Déplacement a prévoir en Bourgogne-Franche-Comté. Permis B exigé.

> Envoi des candidatures (Cv + lettre de motivation) avant le 7 décembre 2026 a :
Camille Prat, coordinatrice régionale : bourgogne@accueil-paysan.com

> Audition des candidat.es : le 15 décembre 2026 a Massilly 71250
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